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ИЗМЕНЕНИЯ  И  ДОПОЛНЕНИЯ

в  коллективный  договор

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 11

ст. Староджерелиевской

Красноармейского района

Краснодарского края

на 2009 -2012  год

	От работодателя:

И.о.Директора муниципального  общеобразовательного учреждения 

средней    общеобразовательной 

школы  №  11

 _________ Федосеева В.В.


М. П.

	От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

муниципального   общеобразовательного учреждения средней    общеобразовательной школы  №  11

___________ Лукинова Л.И.

М. П.


«Согласовано»

«____» _____________ 20 ___ г. 

  Руководитель отдела

__________ В. В. Куликов 

  На основании Постановления Главы муниципального образования Красноармейского района от 15.02.2010 г. № 343 «Об утверждении Методики планировании расходов на оплату труда при формировании сметы доходов  и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории  Красноармейского района», Методики планировании расходов на оплату труда при формировании сметы доходов  и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории  Красноармейского района, в соответствии со статьёй 144 ТК РФ, со статьями 29,53,55 Закона  РФ от 10.06.1999 г. № 3266-1 «Об образовании» и др. нормативно-правовых Актов внести в раздел 6   коллективного договора «Оплата и нормирование труда», в приложение № 2 к коллективному договору  «Положение об оплате труда работников МОУ СОШ № 11» дополнения и изменения в следующей редакции:

  Пункт 6.7. раздела 6 «Оплата и нормирование труда» изложить в новой редакции:
6.7.  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной     Положением об оплате труда (Приложение №  2 к коллективному договору), не ниже установленного федеральным Законодательством РФ и включает в себя:

- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителей, административно-управленческого персонала, педагогического персонала не связанного с педагогическим процессом, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала  МОУ СОШ № 11 ст. Староджерелиевской    Красноармейского района Краснодарского края. (Приложение №1 к Положению об оплате труда).
- Положение о распределении   фонда оплаты труда учителей за неаудиторную (внеурочную) деятельность МОУ СОШ № 11 ст. Староджерелиевской    Красноармейского района Краснодарского края. (Приложение №2 к Положению об оплате труда).

- Положение о порядке установления доплат и надбавок за сложность, напряжённость и высокое качество работы, за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников,  за условия отклоняющиеся от нормальных условий труда, выплаты обусловленные районным  регулированием оплаты труда и процентные надбавки к заработной плате за работу в сельской местности, сотрудникам  МОУ СОШ № 11 ст. Староджерелиевской  Красноармейского района Краснодарского края. (Приложение №3 к Положению об оплате труда).

Раздел  6 «Оплата и нормирование труда»   дополнить следующими пунктами:   
6.12. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

6.13. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.

6.14. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6.15. Оплата труда работников МОУ СОШ №11 производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.

Приложение № 2 к коллективному договору «Положение об оплате труда работников

муниципального   общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной

 школы № 11  ст. Староджерелиевской» изложить в новой редакции:

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к коллективному договору 

на срок _09.11.2012_

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

муниципального   общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 11 

 ст. Староджерелиевской 

Красноармейского района 

Краснодарского края
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации муниципального  общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной  школы №  11
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П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников

муниципального   общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 11  

ст. Староджерелиевской

I. Общие положения.


 Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Законом Краснодарского края от 29 декабря 2004 года № 828-КЗ «Об образовании»,  Постановлением Главы муниципального образования Красноармейского района от 15.02.2010 г. № 343 «Об утверждении Методики планировании расходов на оплату труда при формировании сметы доходов  и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории  Красноармейского района», с приложением к постановлению № 343 «Методика планировании расходов на оплату труда при формировании сметы доходов  и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории  Красноармейского района» и  вступает в силу  с момента начала тарификации - 01.01.2011 г.

Настоящее Положение об установлении отраслевых систем оплаты труда работников МОУ СОШ № 11 (далее - Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников, повышения результативности оказания государственных услуг. Положение устанавливает единые принципы построения систем оплаты труда работников МОУ СОШ № 11.

Отраслевые системы оплаты труда работников МОУ СОШ № 11, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением.

Отраслевые системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

минимального  оклада,  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

перечня видов выплат компенсационного характера в государственных  учреждениях Краснодарского края;

перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных  учреждениях Краснодарского края;

Положений о введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края, разработанных органами исполнительной власти Краснодарского края по видам экономической деятельности и установленных высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения  соответствующей организации профессионального союза  МОУ СОШ № 11.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполненной работы.

1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

1.1. Размер фонда оплаты труда муниципального   общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №11 определяется исходя из утвержденного законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее – норматив) по следующей формуле:

ФОТ = N х Н х Д, где:

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

N – норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Н – количество учащихся в общеобразовательном учреждении на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года 
(1 января);

Д – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, определяемая образовательным учреждением самостоятельно исходя из анализа фактически сложившихся затрат образовательного учреждения с учетом реальных потребностей составляет  90%. Доля фонда материального обеспечения в нормативе на реализацию материальных расходов составляет 10%. Исходя из анализа фактически сложившихся затрат МОУ СОШ № 11  доля МО и доля ФОТ  может меняться, устанавливается приказом директора школы. 
Расчет фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на начало  учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

1.2. При определении доли фонда оплаты труда учитываются наличие коррекционных классов, количество детей, обучающихся на дому, а также другие факторы, влияющие на увеличение фонда оплаты труда.

2. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений

2.1. Управление образования администрации муниципального образования Красноармейский район формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х ц, где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; 

ц – централизуемая доля фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

 Размер централизуемой доли ФОТцст может составлять до 3% от общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

2.2.    Премирование руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, устанавливаемыми Управлением образования муниципального образования Красноармейский район.

3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения 

75% -базовая   часть

25% стимулирующая   часть
 состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, и определяется по следующей формуле:

ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

Порядок распределения штатной численности работников общеобразовательного учреждения по группам персонала для формирования фонда оплаты труда определяется согласно  к настоящей Методике, разработанной  в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»:
3.1.1. Административно-управленческий персонал 

Включаются работники, основные функции которых связаны с организацией образовательного процесса, а также с управлением коллективом:

директор школы; 
заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе;

заместитель директора по административно-хозяйственной работе;

заместитель директора по воспитательной работе;

заведующий производством (шеф-повар);

главный бухгалтер.

3.1.2. Педагогический персонал


Включаются работники, в основные функции которых входит непосредственное проведение занятий и воспитательной работы с обучающимися. Перечень состоит из педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, и педагогических работников, не связанных с учебным процессом:

3.1.2.1. Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс:

учитель.

3.1.2.2. Педагогические работники, не связанные с учебным процессом

преподаватель-организатор ОБЖ;
социальный  педагог;

педагог-психолог;

педагог дополнительного образования;

воспитатель группы продлённого дня;
старший вожатый.

3.1.3. Учебно-вспомогательный персонал


Включаются следующие должности:

библиотекарь;

лаборант;

электроник;

секретарь-машинистка;

делопроизводитель;

бухгалтер;

кассир.

3.1.4. Обслуживающий персонал


Включаются все должности рабочих:

водитель автомобиля;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

сторож 

гардеробщик;

уборщик служебных помещений;

дворник;

повар;

кухонный рабочий;

мойщик посуды.

3.2. Руководитель общеобразовательного учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения, локальные акты, регулирующие оплату труда конкретного учреждения (положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, положение о доплатах и надбавках и другие), в пределах фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения в соотношении:

 доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 70 % к общему фонду оплаты труда учреждения;

 доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30 %  к общему фонду оплаты труда учреждения.

3.3. Соотношение в пункте 3.2  может быть изменено общеобразовательным учреждением самостоятельно в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.

3.4. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера, стимулирующей части и определяется по формуле: 

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где:

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала;

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп;

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп.

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

3.5. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

- подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;

- проверка письменных работ;

- изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;

- консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми;

- классное руководство;

- заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями и другое);

- организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций;

- предпрофильная  подготовка, профориентация;

- руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;

- ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;

- работа с молодыми специалистами (наставничество);

- организация работы по профилактике наркомании среди учащихся;

- работа с родителями;

- другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения).

Конкретный размер дополнительных видов работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. (Приложение № 2)
3.6. На стимулирующую часть направляется с 01.01.2010 не менее 20 % общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, с 01.09.2010 - не менее 25 % соответственно.                                                                                                                                                                        

Конкретный размер стимулирующей части определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Красноармейский район по отрасли «Образования», утвержденным Постановлением  главы муниципального образования Красноармейский район от 04.12.2008 № 3538.

3.7. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части, стимулирующей части, выплат компенсационного характера и определяется по формуле:

ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр;

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персонала, за исключением управляющих учебным хозяйством, заведующих производством (шеф-поваров), включает должностные оклады.

Базовая часть оплаты труда управляющих учебным хозяйством, заведующих производством (шеф-поваров), учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, включает оклады (должностные оклады). 

4. Определение стоимости педагогической услуги в общеобразовательном учреждении

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в классах.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа» как основа расчета стоимости педагогической услуги.

Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя по следующей формуле:

                                         (ФОТп(б) – НВ) х 245

Стп = ---------------------------------------------------------------- ,                     где:

     (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365

Стп – стоимость педагогической услуги; 

365 – количество дней в году;

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) –базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя;

а1 – количество учащихся в первых классах;

а2 – количество учащихся во вторых классах;

а3 – количество учащихся в третьих классах;

а11 – количество учащихся в одиннадцатых классах;

...

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

4.2. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН).

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 (далее – Типовое положение об общеобразовательном учреждении), обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14 ноября 1988 года № 17-253-6.

4.3. В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

4.4. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый коэффициент – 0,95, учитывающий сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля – 5% ФОТп(б)). Конкретная величина коэффициента определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно с учетом установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения может определяться на основании:

участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам ЕГЭ, и других формах независимой аттестации;

дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфики образовательной программы общеобразовательного учреждения, определяемой концепцией программы развития, и учета вклада в ее реализацию данного предмета.

4.5. Стоимость педагогической услуги для коррекционных классов увеличивается на коэффициент 2,2, учитывающий нормативное снижение наполняемости в этих классах (в среднем – в два раза) и повышение заработной платы педагогических работников на 20 %. Указанный коэффициент может быть определен общеобразовательным учреждением самостоятельно с учетом фактических условий.

4.6. Поправочный коэффициент, установленный к нормативам подушевого финансирования на одного учащегося гимназических (лицейских) классов, учитывает специфику обучения в данных классах и увеличение заработной платы педагогических работников на 15 % при определении стоимости педагогической услуги.

5. Расчет окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

5.1. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп х П х Г, где:

О – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый образовательным учреждением самостоятельно; 

Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы.

5.2. При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогов по предметам может учитываться деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении или другими нормативными документами. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента Г, а оклад (должностной оклад), ставка заработной платы конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе. Конкретное значение коэффициента Г устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при делении классов на две группы)  или от 1,0 до 3,0 (при делении классов на три группы).          
5.3.  При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогов по предметам может учитываться сложность и приоритетность предмета. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента П. Коэффициент П устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0.

5.4. При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги может применяться повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20 %.

5.5. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

6. Расчет заработной платы руководителя, заместителей руководителя,   главного бухгалтера и шеф-повара общеобразовательного учреждения

6.1. Должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и расчетного среднего оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс,  рассчитывается по формуле:

Ор = Осрп х К, где:

Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения;

Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений.

Устанавливаются следующие коэффициенты по группам оплаты труда руководителей:

1 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся более 
1000 человек);

2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);

4 группа – коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек).

Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются приказом управления образования муниципального образования Красноармейский район.

6.2. Оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливаются в размере 70 – 90 % от оклада руководителя общеобразовательного учреждения.

6.3. Оклад шеф-повара 3000 рублей. 
7. Расчет заработной платы учебно-вспомогательного, обслуживающего  персонала общеобразовательного учреждения, шеф-повара
7.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются руководителем МОУ СОШ№11 на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

7.2. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы установленному по профессиональным квалификационной группе образует новый оклад.  
7.3. Минимальные размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Квалификационный разряд работ
	Минимальный размер оклада, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (сторож, дворник)
	2 900

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (уборщик служебных помещений, кухонный рабочий, мойщик посуды)
	2 950

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (повар)
	3 000

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 300


	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные

к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент

	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 2950 рублей

	1 квалификационный уровень 
	делопроизводитель,  секретарь-машинистка,  
	0,00

	2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 3000 рублей

	1 квалификационный уровень
	лаборант,     
	0,00

	3 квалификационный уровень  
	шеф-повар 
	0,15



	3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 3300 рублей

	1 квалификационный уровень  
	бух​галтер   
	0,00


7.4. Оплата труда библиотечных работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в Краснодарском крае. Минимальный размер должностного оклада библиотекаря – 5000 рублей.
Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают. 

8.     Штатное расписание 

8.1. Штатное расписание МОУ СОШ № 11 формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

8.2. Внесение  изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям  в соответствии с уставом учреждения.

8.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

9. Гарантии по оплате труда

9.1. Размеры и порядок оплаты труда работников определяются в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного учреждения, положением об оплате труда работников образовательного учреждения, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

9.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением  Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», и в размерах, установленных указанным постановлением.

9.3. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, предусмотренной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», требуется письменное согласие работника.

9.4. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.5. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.

Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Красноармейский район по отрасли «Образования», утвержденным Постановлением  главы муниципального образования Красноармейский район от 04.12.2008 № 3538.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.

9.6. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или на увеличение материальных расходов общеобразовательного учреждения.

9.7. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками.

9.8. Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения производится на основании трудового договора с МУ «Управление образования».

10. Норма часов за ставку заработной платы. Условия изменения объема учебной нагрузки.

В соответствии со статьей 333 ТК РФ и Постановления Правительства РФ от 03 апреля 2003 г. N 191 продолжительность рабочего времени:

10.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

   Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается норма часов за ставку заработной платы:

18 часов в неделю:   1. Учителям  5-11 классов  

                                   2. Педагогам дополнительного образования (руководителям кружков).

20 часов в неделю:   1. Учителям 1-4 классов.

30 часов в неделю:   1. Воспитателям группы продленного дня
36 часов в неделю:   1. Социальному педагогу

                                   2. Педагогу – психологу

                                   3. Преподавателю  - организатору ОБЖ

                                   4. Старшей вожатой

10.2. Продолжительность рабочего времени:

Административному  персоналу - 36 часов в неделю.

Учебно - вспомогательному и обслуживающему персоналу - 40 часов в неделю, для женщин согласно ст. 91 ТК РФ – 36 часовая рабочая неделя.

10.3. За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, определяемом Министерством образования и науки Российской Федерации.

10.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. 

10.5. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования образовательных учреждений норма часов преподавательской работы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.

10.6. Учителям 1-4 классов при передаче ими уроков иностранного языка, информатики, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям – специалистам          гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии нагрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой.

10.7. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

10.8. Выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, дополнительно оплачивается из  стимулирующего  фонда, составляющего 25 % фонда заработной платы.

10.9.  Учителям общеобразовательного учреждения, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается: заработная плата за фактическое число часов.
10.10. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

10.11.  Порядок и условия почасовой оплаты:

Почасовая оплата труда учителей МОУ СОШ № 11 применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов, привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
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Принято на общем собрании трудового коллектива

Протокол № 2 от «08»   января 2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы №  11

ст. Староджерелиевская

Красноармейского района

Краснодарского края

1.  Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с нормами действующего Трудового Кодекса РФ, Законом РФ от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», примерным Положением о распределении стимулирующей чати фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, утверждённым Постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006 г. № 1167, Прказом Департамента образования и науки Краснодарского края от 13.08.2007г. № 2904, Постановление Главы муниципального образования Красноармейского района от 04.12.2008 г. № 3538 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Красноармейского района по отрасли «Образование»»

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения  в повышении качества общеобразовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

 
1.3. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения  включает в себя: выплаты стимулирующего характера, премии,  материальную помощь.

1.4. Решение о введении соответствующих норм принимается общеобразовательным учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. 

1.5. Выплаты стимулирующего характера для работников общеобразовательного учреждения производятся в соответствии с настоящим Положением.

1.6. Все выплаты, установленные в абсолютных величинах, производить пропорционально отработанному времени.
   1.7. Данное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда распространяется на все категории персонала школы, включая совместителей.
1.8. В случае образования экономии фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, от отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда и осуществление выплат стимулирующего характера работника общеобразовательного учреждения в соответствии с распорядительными документами образовательного учреждения.
1.9. На основании Трудового кодекса Российской Федерации все условия оплаты труда должны быть отражены в трудовых договорах работников учреждений. Положения о выплатах стимулирующего характера должны быть также внесены в трудовой договор, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

2.1. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения  включает в себя:

- за квалификационную категорию;

- за ученую степень, почетное звание;

- персональный повышающий коэффициент;

- надбавка за выслугу лет;

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- ежемесячная доплата за организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся на ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени в размере 2000 рублей  заместителю директора по воспитательной работе (в случае отсутствия заместителю директора по УВР) Расчёт доплаты производится пропорционально рабочей нагрузке и (или) отработанному времени.
2.2. Стимулирующие выплаты за квалификационную категорию устанавливаются с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Повышающий коэффициент по общеобразовательному учреждению для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, устанавливается в размере:

- 0,15 – при наличии высшей квалификационной категории; 

- 0,10 – при наличии первой квалификационной категории;

- 0,05 – при наличии второй квалификационной категории. 

 2.3.  Стимулирующие выплаты за почетное звание, ученую степень устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

 Повышающий коэффициент по общеобразовательному учреждению устанавливается в размере:

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»;

0,15 –  за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до  3,0.

2.5. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

2.6. Повышающие коэффициенты к окладу (к окладу должностному окладу), к  ставке заработной платы устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года.

2.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Надбавка по общеобразовательному учреждению устанавливается в размере (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%. 

2.8. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и иным работникам общеобразовательного учреждения устанавливается:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

за сложность, качество и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);

за сложность, качество и напряженность выполняемой работы  административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу;

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей;

выплаты в целях социальной поддержки  независимо от установленных систем оплаты труда, доплат и надбавок к зарплате.

Размер  стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Размер стимулирующей надбавки устанавливается до 200%.  Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

2.9. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных подпунктами 2.4. и 2.8. настоящего Положения, устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы).

2.10. Стимулирующие выплаты устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом школы с учётом обеспечения выплат финансовыми средствами.

2.11. Снятие стимулирующих выплат определяется следующими причинами: 

- окончание срока действия стимулирующих выплат;

- снижение качества работы за которые были определены стимулирующие выплаты

- отказ работника от выполнения дополнительных работ за которые были определены стимулирующие выплаты.

3. Порядок и условия премирования работников

3.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в общеобразовательном учреждении устанавливаются следующие виды премий:

 - по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

 - за качество выполняемых работ;

- поощрительные выплаты по результатам труда.

3.2.  Премия за качество выполняемых  работ выплачивается работникам единовременно в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
3.3. Премия   по итогам работы  за   год выплачивается  с целью поощрения труда по итогам работы с учётом эффективности и результативности его деятельности в соответствующий период;
Премия   по итогам работы  за   год выплачивается в пределах имеющихся средств.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (к окладу должностному окладу), к  ставке заработной платы работника так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

 При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного периода (года) по итогам работы за который устанавливается премия, работник лишается права на получение премии по итогам работы за этот период.
3.4. Поощрительные выплаты по результатам труда устанавливается за высокую результативность работы, эффективное и качественное ее выполнение.

3.5.  Условия установления поощрительных выплат по результатам труда:

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Сумма  

	1. Учитель
	1.1. Стабильность и рост качества обучения (по итогам четверти)


	от  300 руб

	
	1.2. Позитивные результаты внеурочной деятельности (подготовка призёров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня): 

     - муниципального уровня

     - регионального уровня

     - федерального уровня
	от   300 руб

от   600 руб

от   900 руб

	
	1.3. За качественную работу по эстетическому оформлению школы, кабинетов, спортивного зала.
	от  300 руб

	
	1.4. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, программ элективных курсов, выполнение программ углублённого и расширенного изучения предметов.
	от  300 руб

	
	1.5. Высокий уровень организации и проведения итоговой   аттестации учащихся.


	от 300 руб.

	
	1.6. Использование в образовательном процессе здоровье - сберегающих технологий 


	от 300 руб.

	
	1.7. Участие в аттестационных комиссиях при аттестации педагогических работников и учреждений района.
	от 300 руб.

	
	1.8. Высокие результаты в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

     - муниципального уровня

     - регионального уровня

     - федерального уровня
	от   300 руб

от   600 руб

от   900 руб

	
	1.9. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	от   200 руб

	
	1.10. Организация и проведение мероприятий по профилактике вредных привычек.
	от 300 руб

	
	1.11. Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы, реализации КЗ КК № 1539


	от 100 руб

	
	1.12. Участие в организации, проведении и проверке контрольных диагностических работ.


	от 100 руб

	
	1.13. Снижение частоты обоснованных обращений  учащихся, родителей,  педагогов  по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	от 200 руб

	
	1.14. Высокая культура работы с родителями.

	от 200 руб

	
	1.15. Развитие педагогического творчества  (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)

     - муниципального уровня

     - регионального уровня

     - федерального уровня
	от 300 руб

от 600 руб

от 900 руб

	
	1.16. За качественную  организацию родительского всеобуча по пропаганде здорового питания и привлечения родительских средств для организации качественного питания учащихся.
	от 100 руб

	
	1.17. За сопровождение детей при подвозе на занятия.
	от 200 руб

	
	1.18. За организацию деятельности групп предшкольной подготовки.

	от 300 руб

	2. Заместители  директора по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе.


	2.1. За организацию предпрофильного и профильного обучения
	от   300 руб

	
	2.2. За выполнение плана внутришкольного контроля,  плана воспитательной работы.
	от   300 руб

	
	2.3. За высокий уровень  организации и проведения итоговой аттестации учащихся.
	от   500 руб

	
	2.4. За высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.
	от   300 руб

	
	2.5. За   качественную организацию   работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет , органы ученического самоуправления, экспертно-методический совет)  
	от   300 руб

	
	2.6. За сохранение контингента учащихся в 10-11 классах.
	от   300 руб

	
	2.7. За высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.
	от   300 руб

	
	2.8. 100%  занятость учащихся во внеурочное время.
	от   300 руб

	
	2.9. За   качественное ведение документации. 
	от   300 руб

	
	2.10. За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и  содержания отдыха и оздоровления детей и подростков.
	от   300 руб

	
	2.11. За выполнение работ в период подготовки и  проведения конференций, семинаров, олимпиад, конкурсов, вечеров  и других открытых общественных  мероприятий.
	от   300 руб

	
	2.12. За организацию различных форм внеклассной и внешкольной работы, реализацию КЗ КК № 1539
	от   100 руб

	
	2.13. Снижение количества учащихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних.
	от   300 руб

	3. Заместители  директора по административно-хозяйственной части.
	3.1. За обеспечение  санитарно-гигиенических условий в помещениях школы (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)
	от   300 руб

	
	3.2. За обеспечение  выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	от   300 руб

	
	3.3. Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-вспомогательного процесса за счёт внебюджетных средств.
	от   300 руб

	
	3.4.За   высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	от   300 руб

	
	3.5. За обеспечение экономии расходов лимита.
	от   300 руб

	4. Библиотекарь


	4.1. Высокая читательская активность обучающихся
	от   300 руб

	
	4.2. Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	от   300 руб

	
	4.3. Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	от   300 руб

	
	4.4. За оформление тематических выставок
	от   300 руб

	5. Секретарь-машинистка, делопроизво-дитель
	5.1. За качественное и своевременное ведение номенклатурной документации.
	от   300 руб

	6. Работники пищеблока
	6.1. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений.
	от   300 руб

	
	6.2. Отсутствие нарушений и замечаний по результатам проверок организации горячего питания.
	от   300 руб

	7. Лаборант
	7.1 Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений.
	от   300 руб

	8. Обслужи-вающий персонал
	8.1. За проведение генеральных уборок.  


	от   300 руб

	
	8.2. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений.
	от   300 руб  

	
	8.3. За оперативное и качественное выполнение заявок по устранению технических неполадок.
	от   300 руб

	
	8.4. За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	от   300 руб

	9. Работники бухгалтерии
	9.1. Своевременное и качественное предоставление отчётности.
	от   300 руб

	
	9.2. Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчётов.
	от   300 руб

	
	9.3. За качественное  ведение документации.
	от   300 руб

	10. Учитель ОБЖ
	10.1. За достижение учащимися высоких результатов, побед в соревнованиях и конкурсах. Результативное участие в мероприятиях:

     - муниципального уровня

     - регионального уровня

     - федерального уровня
	от   300 руб

от   600 руб

от   900 руб

	
	10.2. За качественное  ведение документации по ГО и ЧС.
	от   300 руб

	
	10.3. За организацию по постановке на первоначальный воинский учёт.
	от   300 руб

	
	10.4. Руководство ДЮП и ЮИМ.
	от   300 руб

	
	10.5. Результативное участие в проведении военно-полевых сборов учащихся 10-х классов.
	от   300 руб


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда не допускается.
Премиальные выплаты распределяются Управляющим Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно- общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения МБОУ СОШ № 11.

3.6. Руководитель МБОУ СОШ № 11 представляет в  Управляющий Совет  школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для  премирования работников. В процессе заседания Управляющий Совет рассматривает предоставленную информацию о показателях деятельности работников и выносит решение о размере премирования. На основании протокола заседания Управляющего Совета оформляется приказ по общеобразовательному учреждению о распределении соответствующих премиальных выплатах.
3.7. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков. Пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

4. Материальная помощь
Работнику может выплачиваться единовременная материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляемый работнику по его заявлению в экстренных случаях в связи  с мотивированными материальными затруднениями.

Материальная помощь может оказываться в случае экстренных ситуаций: материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжёлая болезнь, тяжёлая травма, в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители), смерти работника и др.В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его родственникам.

	Категория работника
	Основание для оказания материальной помощи
	Сумма
	Период действия

	Работник
	4.2.1. В случае смерти кого-то из близких родственников (супруг, дети, родители), смерти работника.
	от 1000 руб.
	единовременно

	
	4.2.2. В случае тяжёлого материального положения в результате стихийных бедствий.
	от 1000 руб.
	единовременно

	
	4.2.3. В случае тяжёлой болезни или тяжёлой травмы работника.
	от 1000 руб.
	единовременно


Материальная помощь выплачивается при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда в целом.
Решение о выплате материальной помощи и её конкретных размерах принимаются Управляющим Советом школы на основании письменного заявления работника и оформляются приказом руководителя учреждения.
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Принято на общем собрании трудового коллектива

Протокол № 2 от «08»   января 2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении фонда оплаты труда учителей 

за неаудиторную (внеурочную) деятельность

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы №  11

ст. Староджерелиевская

Красноармейского района

Краснодарского края

ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ 

1. Доплата за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя,  осуществляется за счет и в пределах базовой части фонда оплаты труда учителей (от 10% базовой части фонда оплаты труда персонала, осуществляющего учебный процесс). Доплаты  устанавливаются два раза в год на 1 сентября и на 1 января. 

    
2. Доплата может быть снята полностью или частично в случаях: 

            - ходатайства зам. директора 

- наличия обоснованной жалобы на действия работника;

- при нарушении работником исполнительской дисциплины;

- при наложении дисциплинарного взыскания;

- при наличии фактов травматизма, произошедших по вине работника;

- за нарушение графиков работ, установленных органами управления образованием и  планом работы МОУ СОШ № 11;

- за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании МОУ СОШ № 11.

            3. Доплаты за осуществление неаудиторной (внеурочной) деятельности :

	№
	Виды

дополнительных

работ
	Объем дополнительных работ
	Размер

доплат 

	3.1.

	Классное руководство

1-4 кл

5-9 кл

10-11 кл
	-за создание организованного и дисциплинированного классного коллектива (посещаемость  учебных занятий учащимися, 

воспитанность, общая культура, организация дежурства по школе)

-за организацию учебной деятельности уч-ся класса (организация шефства над слабоуспевающими, участие в предметных неделях и олимпиадах)
-за организацию работы с коллективом уч-ся и родителей (система воспитательной работы, качественное проведение классных часов, участие класса в общешкольных делах, охрана здоровья детей)

-за организацию работы по социальной защите учащихся, по профилактике правонарушений

- за своевременную и качественную работу по проведению отчетности кл.руководителя (ведение кл.журнала, личных дел уч-ся, проверка дневников уч-ся, разработка планов воспитательной с классом и индивидуальной работы с педагогически запущенными детьми, карт здоровья уч-ся)

-за участие в реализации закона Краснодарского края №1539

-за использование в работе педагогического потенциала учреждений дополнительного образования, ДЮСШ, родителей, учреждений культуры.

-за качественную работу по организации горячего питания  учащихся
	Размер доплат меняется на       1 сентября и на 1 января.

Размер доплат от 500 до 999 руб.
На класс-комплект (20 человек):

1-4 класс – 600 рублей,
5-8 кл – 700 рублей,
9-11 кл – 800 рублей,
при наполняемости классов свыше 20 человек доплата от 100 рублей.

	3.2.


	Проверка письменных работ


	Доплата на класс-комплект (25 человек)

Оплата за проверку письменных работ=N*S*k
N-количество часов

K - Коэффициент доплаты

S – стоимость 1 часа
	Доплата за 1 час учебной нагрузки при наполняемости классов до 25 человек

	
	Проверка письменных работ (разовые часы при замещении)
	Оплата за проверку письменных работ=C*Z*H
C- стоимость педагогической услуги (СТП)
Z-  количество детей в классе

H- количество часов
	

	3.2.1.


	Русский язык и литература


	1-й класс ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся, контрольные диктанты к следующему уроку.
	Стоимость 1 часа – 23уб.

Коэффициент доплаты- 1

	
	
	2-4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся, контрольные диктанты к следующему уроку.


	 Стоимость 1 часа – 22руб.

Коэффициент доплаты- 1

	
	
	5-й класс -1 полугодие проверяются   все  классные и домашние работы учащихся , 

2 полугодие – ежедневно проверяются работы у слабых учащихся, у всех остальных – наиболее значимые работы;

6-8-е классы- ежедневно проверяются работы у слабых учащихся и наиболее значимые- у всех остальных;

9-11-е классы ежедневно проверяются наиболее значимые работы с таким расчетом, чтобы все тетради были проверены 2 раза в месяц.

По литературе:

В 5-8-х классах проверка тетрадей 2 раза в месяц;

В 9-11-х классах- один раз в месяц.

Учитель соблюдает следующее сроки проверки контрольных работ:

контрольный диктант проверяется к следующему уроку; изложение - через 2-3 дня после проведения работы, сочинение- через неделю после проведения работы.
	Стоимость 1 часа – 25руб.

Коэффициент доплаты- 1,5

	3.2.2


	Математика, алгебра, геометрия


	1-й класс   ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся, контрольные работы по математике  к следующему уроку.


	Стоимость 1 часа – 23уб.

Коэффициент доплаты- 1

	
	
	2-4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся, контрольные работы по математике в 2-4-х классах к следующему уроку.


	Стоимость 1 часа – 22руб.

Коэффициент доплаты- 1

 За наполняемость класса свыше 25 человек доплата от 5 руб.

	
	
	5-й класс-1 полугодие- проверяются все домашние и классные работы учащихся;

5-й класс -2 полугодие- проверяются работы у слабых учащихся, у всех остальных – наиболее значимые работы;

6-8-е классы - ежедневно проверяются работы у слабых учащихся и наиболее значимые - у всех остальных;

9-11-е классы ежедневно проверяются наиболее значимые работы с таким расчетом, чтобы все тетради были проверены 2 раза в месяц.

Учитель соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ:

5-8-е классы - работы проверяются к уроку следующего дня;

9-11-е классы – работы проверяются либо к уроку следующего дня, либо через один-два урока.
	Стоимость 1 часа – 25руб.

Коэффициент доплаты- 1

За наполняемость класса свыше 25 человек доплата от 5 руб.



	3.2.3.


	Английский язык

Немецкий язык

	2-4 кл
-контрольные работы, самостоятельные работы,

рабочие тетради - два раза в четверть

5-11 кл

-контрольные работы, самостоятельные работы,

рабочие тетради - два раза в четверть
	 Стоимость 1 часа – 22руб.

Коэффициент доплаты- 1
Стоимость 1 часа – 25руб.

	3.2.4.
	Черчение


	- контрольные работы, самостоятельные, лабораторные работы, рабочие тетради  - два раза в четверть.


	Стоимость 1 часа – 25руб.

Коэффициент доплаты- 1

	3.2.5
	Биология
	- контрольные работы,  лабораторно-практические работы,    рабочие тетради - два раза в четверть.


	Стоимость 1 часа – 25руб.

Коэффициент доплаты- 1

	3.2.6
	Химия


	- контрольные работы, практические работы,

рабочие тетради - два раза в четверть.


	Стоимость 1 часа – 25руб.

Коэффициент доплаты- 1

	3.2.7
	Физика


	- контрольные работы, лабораторно-практические работы, рабочие тетради - два раза в четверть.
	Стоимость 1 часа – 25руб.

Коэффициент доплаты- 1

	3.2.8
	География


	 -контрольные работы, лабораторно-практические работы, самостоятельные работы, атласы, рабочие тетради - два раза в четверть.
	Стоимость 1 часа – 25руб.

Коэффициент доплаты- 1

	3.3.
	Заведование элементами инфраструктуры 

( кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями) 
	-оформление кабинета, систематизация дидактического раздаточного материала, изготовление постоянных и временных экспозиций.
 -Состояние спорт. площадки, стадиона,
-Ремонт спортинвентаря

- общее состояние кабинета, соблюдение санитарно-гигиенических норм, подготовка кабинета к работе в зимних условиях, сохранность школьной мебели – соблюдение правил ТБ, наличие инструкции по ТБ.

- пополнение музея новыми, имеющими  историческое значение экспонатами, и документами.
	  от 150 руб.

 (при наличии средств фонда оплаты труда)

	3.4
	Организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций 
	-Организация работы спортивных секций

-Проведение в школе соревнований

- Организация работы с призывниками 

- Организация работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся
-Подготовка команд к участию в соревнованиях 

- Организация внеклассной работы по предмету

(предмет)

- Организация и проведение  школьных олимпиад, предметных недель, конкурсов, конференций
	от 150 руб.

 (при наличии средств фонда оплаты труда)



	3.5
	Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями 
	- Наличие анализа и плана работы МО,
 - организация и проведение заседаний МО,

- за своевременное ведение документации и отчетности

 - разработка плана  предметных недель и декад, -  проведение инновационной работы, 
- анализ результатов диагностических работ по предмету

- организация обмена опытом работы, взаимо-посещений  уроков

- оказание методической помощи в подготовке и проведении уроков, анализ посещенных уроков

- подготовка материалов к педсоветам,

- подготовка заданий для административных  диагностических контрольных работ, 
- участие в районных методических объединениях.

- работа с молодыми специалистами (наставничество)
	от 100 руб.


	3.6
	Организация работы по профилактике наркомании среди учащихся
	 - Учитель физической культуры


	 - 2000 руб. при учебной нагрузке 18 и более часов.
Постановление Главы администрации КК от 16.10.2007 № 955

	3.7
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	- Изготовление наглядно-дидактического материала  к уроку (предмет) с применением ИКТ
- Качественно подготовленные (подробные) поурочные планы
- Разработка разноуровневых заданий к уроку, тестов

- Подготовка оборудования к уроку
	от 100 руб.



	3.8
	Изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	- Изготовление карточек с разноуровневыми заданиями,

- изготовление наглядного материала

- изготовление инструктивно-методических пособий
	от 100 руб.



	3.9
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися 
	- работа с отстающими детьми

- работа с одаренными детьми (дополнительные занятия, подготовка учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах, конференциях)

- руководство творческими работами  уч-ся
	от 100 руб.

	3.10
	Предпрофильная  подготовка, профориентация учащихся


	- изготовление наглядных пособий, стендов

- проведение бесед, лекций, внеклассных мероприятий по профориентации учащихся

- организация анкетирования учащихся

- организация экскурсий, встреч со  специалистами различного уровня

- руководство создания портфолио учащегося
	от 100 руб.

	3.11
	Ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися
	- организация и проведение экскурсий, поездок, походов

- организация работы Клуба выходного дня, Клубов по интересам

- организация и проведение конкурсов различных уровней
	от 100 руб.

	3.12
	Работа с молодыми специалистами (наставничество)
	-методическая помощь 

- посещение уроков

- оформление отчётной документации
	от 100 руб.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об оплате труда 

	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации

муниципального  общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной  школы №  11

Протокол № _2_ от _08.01_____2011 г.

 _________        _Лукинова Л.И.____ 

     (подпись)                      (ф.и.о)

	СОГЛАСОВАНО

Председатель Управляющего Совета 

муниципального  общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной 

школы №  11

Протокол № _1__ от _08.01_20_11_ г.

___________   _____Квак Л.И._______

     (подпись)                       (ф.и.о.)
	УТВЕРЖДАЮ

И.О.Директора муниципального    общеобразовательного учреждения 

средней    общеобразовательной 

школы  №  11

приказ № _2/1__  от _08.01_2011г.

___________ _Федосеева В.В.___

     (подпись)                    (ф.и.о.)




Принято на общем собрании трудового коллектива

Протокол № 2 от «08»   января 2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления доплат за условия, отклоняющиеся от нормальных условий труда, выплаты обусловленные районным  регулированием оплаты труда и процентные надбавки к заработной плате за работу в сельской местности, сотрудникам МОУ СОШ № 11 ст. Староджерелиевской   Красноармейского района Краснодарского края.

ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ 
1. Доплаты  вводятся приказом директора на 1 января и 1 сентября. Приказ директора доводится до сведения всех работников МОУ СОШ №11.
2. Оплата труда работников МОУ СОШ № 11, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными   условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

специалистам за работу в сельской местности;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до 24%.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при расширении зоны обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается компенсационная выплата в размере 25%.

8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в размере 35% в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

11. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

13.  Доплаты:

	Группа или основная должность работника
	Вид доплаты
	Размер 


	Период выплаты

	13.1. Учитель химии
	Работа во вредных условиях
	От  8 руб.х кол.часов.учебной нагрузки
	Текущий учебный год

	13.2. Учитель информатики 


	Работа во вредных условиях
	От  8 руб.х кол.часов.учебной нагрузки
	Текущий учебный год



	
	За обслуживание компьютеров  в кабинете информатики
	От 230 руб.х количество компьютеров в каб.
	Текущий учебный год

	13.3. Лаборант химии
	Работа во вредных условиях
	От 6% минимального

должностного оклада
	Текущий учебный год

	13.4. Сторож
	Работа в ночное время с 22.00 до 06.00
	Доплата   произво-дится работникам за каждый час работы в ночное время.   Минимальные размеры повы-шения оплаты труда   устанавли-ваются в размере 35% в соответствии с ТК РФ.
	Текущий учебный год

	
	Работа в праздничные  дни
	Размер доплаты составляет: не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в   нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

 
	Текущий учебный год

	13.5. Бухгалтер,   библиотекарь.
	Специалистам, за работу в сельской местности
	25% минимального должностного оклада
	На время действия тарификации
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